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工程基础教学与训练中心领导干部 

联系基层服务群众工作制度 

                  

根据学校《华南农业大学领导干部联系基层服务群众工

作制度》华农党发〔2017〕23号文件精神和要求，结合中心

实际，特制订本工作制度： 

第一条  领导干部联系基层、服务群众的主要任务是：

及时全面地听取工训中心教职工和学生的意见，了解思想和

工作状况和实情民意，指导和帮助师生解决实际问题，促进

决策和管理水平的不断提高，深入做好师生的思想政治工

作。 

第二条 深入开展调查研究。中心领导每年要有计划地

选定调研主题，开展专题调研，重要事项要形成调研报告；

重要的专题调研由党政会议研究确定主题，安排主管领导牵

头实施。 

第三条 加强与中心部门单位的联系。中心领导应加强

领导、指导分管、联系部门单位的工作，经常与分管、联系



部门沟通，督促推进重点工作任务，部署下一阶段工作；每

两个月听取联系部门工作汇报一次，对其工作提出意见和要

求。切实履行好党建工作、党风廉政工作“一岗双责”责任；

经常开展谈心提醒活动。 

第四条 加强与师生的联系，倾听师生心声，了解掌握

实情，协调解决问题。 

第五条 中心领导每学期深入课堂听课不少于 8 节，分

管教学的中心领导每学期听课不少于 16节。 

每学年举办 2次青年教师座谈会，由中心党政领导与部

门负责人与青年教职工代表面对面座谈交流。在作出涉及中

心教职工群众切身利益的重大决策前，中心领导要深入开展

调研，广泛听取各方面意见和建议，作为决策的重要参考。 

好信访工作，中心领导应亲自阅批群众来信、督办重大

信访事项。 

每学期向离退休老同志通报学校和中心工作动态，听取

老同志的意见。 

第六条 坚持中心领导联系民主党派、专家学者，做好

统一战线工作。 

第七条 做好对基层和群众意见建议的反馈工作。中心

领导参加座谈会过程中，对中心部门和教职工要求解决的问

题和意见建议，要根据实际情况作出明确的回应。 

第八条 中心领导干部联系基层服务群众情况纳入年度



考核内容，在班子及个人年度工作总结中专门作出说明。 

第九条 本工作制度自发文之日起施行，由中心办公室

负责解释。 

           

   华南农业大学工程基础教学与训练中心 

                      2018年 10 月 10 日 


